
11

Acerca del Programa 
de Beneficios para 
Educadores de la 
Primera Infancia de  
Minnesota 
30 de junio de 2026 y 2 de julio de 2026
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Configuración del seminario web
 Este seminario web se está grabando y

transcribiendo.
 Use la función de preguntas y respuestas para

hacer preguntas.
 Use la función de control deslizante para

explorar las opciones de subtítulos y
traducción.
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Qué cubriremos

 Por qué Minnesota ofrece esta
nueva oportunidad de
beneficios

 Quién puede ser elegible
 Qué beneficios están

disponibles
 Cómo presentar una solicitud
 Qué sucede después de

presentar su solicitud
 Dónde obtener ayuda si tiene

preguntas
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¿Por qué Minnesota ofrece 
este programa?
 Las y los educadores de la primera infancia

desempeñan un papel esencial en el apoyo
a la niñez y las familias.
 Muchos educadores de la primera infancia

no tienen acceso a todos los beneficios que
necesitan.
 Los beneficios pueden ser costosos o

difíciles de acceder, especialmente para
quienes trabajan en programas más
pequeños.
 Minnesota está explorando nuevas maneras

de ayudar a educadores de la primera
infancia a acceder a beneficios que apoyen
su salud, bienestar y seguridad financiera.

El 58 % de antiguos proveedores de 
cuidado infantil familiar dijeron que 
la falta de beneficios tuvo un papel 

medio o alto en su decisión de 
cerrar su negocio.

Encuesta a antiguos proveedores de cuidado infantil 
familiar (2026), Office on the Economic Status of Women 

de Minnesota y Office of the Ombuds for Family Child 
Care Providers
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¿Qué es este programa?
El Programa de Beneficios para Educadores de la Primera Infancia de 
Minnesota puede apoyar a aproximadamente 800 a 1,000 educadores y 
educadoras de la primera infancia elegibles en todo el estado.

A través del programa, Minnesota busca:
 Dar a educadores de la primera infancia elegibles acceso a una variedad de

beneficios
 Identificar qué tipos de beneficios satisfacen mejor a las necesidades de las

y los educadores de la primera infancia
 Comprender qué se requiere para ofrecer beneficios directamente a

educadores de la primera infancia
 Usar lo aprendido para orientar futuras decisiones sobre beneficios y apoyos

para la fuerza laboral.
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¿Qué podrían recibir las personas 
participantes?
Si son seleccionadas, las personas participantes pueden:
 Recibir hasta $55 al mes para beneficios elegibles
 Elegir los beneficios que mejor se ajusten a sus necesidades y a las de sus

familias
 Inscribirse en beneficios que no estén vinculados a un empleador

específico
 Seleccionar entre un menú de beneficios:

‒ Salud y bienestar, por ejemplo, telesalud, visión y dental
‒ Protección financiera, por ejemplo, discapacidad y accidentes
‒ Apoyos para eventos importantes de la vida, por ejemplo, servicios 
legales

 Este programa de beneficios no es un seguro de salud integral. Está diseñado
para complementar la cobertura existente y apoyar la salud y el bienestar.
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¿Quién es 
elegible para 
presentar una 
solicitud?
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Requisitos de elegibilidad individual
Usted puede ser elegible para 
presentar una solicitud si:
 Tiene al menos 18 años
 Trabaja en un programa calificado 

de cuidado y educación temprana 
de Minnesota que cumpla con los 
requisitos aplicables, o lo opera
 Trabaja un promedio de 32 horas 

por semana
 Trabaja al menos 8 meses al año

Programas calificados
Centros de cuidado infantil con licencia
Programas de cuidado infantil familiar 

con licencia
Programas con licencia tribal

Programas Head Start certificados
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Resumen de los 
beneficios 
disponibles
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Acerca de Optima Benefits & Payroll

Optima es la organización que se encargará de:
 Proporcionar las opciones de beneficios disponibles a

través de este programa
 Ayudar a las personas participantes a inscribirse en los

beneficios
 Responder preguntas sobre los beneficios disponibles
 Administrar los beneficios durante el programa
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Beneficios de salud y bienestar disponibles

Apoya sus necesidades de salud física, mental y preventiva.

Telemedicina Acceso virtual a un médico para enfermedades 
comunes e inquietudes de salud.

Teleterapia Consejería virtual y apoyo de salud mental.

Atención primaria virtual* Apoyo continuo para la atención preventiva 
y condiciones de salud crónicas.

Dermatología* Evaluación y tratamiento virtual para condiciones 
comunes de la piel.

Visión Cobertura para exámenes de la vista, lentes y 
servicios de cuidado de la visión.

Dental Cobertura para cuidado preventivo y otros 
servicios dentales.

Atención 
virtual

Cuidado 
preventivo

*Disponible como opción adicional de pago por cuenta propia

Esta imagen se generó con ChatGPT y fue revisada y editada por el equipo del proyecto.
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Beneficios de protección financiera 
disponibles
Ayuda a proteger sus finanzas cuando ocurran eventos inesperados.

Seguro de vida Apoyo económico para sus seres queridos 
después de su fallecimiento.

Discapacidad a corto y 
largo plazo

Reemplazo de ingresos si no puede trabajar debido a 
una enfermedad o lesión a corto o largo plazo.

Seguro contra accidentes Beneficios en efectivo por lesiones accidentales 
cubiertas y la atención relacionada.

Indemnización hospitalaria Pagos en efectivo relacionados con hospitalizaciones 
cubiertas.

Enfermedad crítica Proporciona un beneficio en efectivo si se le 
diagnostican enfermedades críticas cubiertas.

Esta imagen se generó con ChatGPT y fue revisada y editada por el equipo del proyecto.
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Apoyo adicional disponible para eventos 
importantes de la vida
Apoyo para asuntos personales, familiares y financieros importantes.

Servicios jurídicos

Acceso a asesoría legal y apoyo para testamentos y 
planificación patrimonial, asuntos familiares, temas de 
vivienda e inquilinato, deudas e inquietudes 
financieras, y otras necesidades legales cotidianas.

Esta imagen se generó con ChatGPT y fue revisada y editada por el equipo del proyecto.
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Cómo presentar 
una solicitud
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Presente su solicitud con anticipación, 
ya que los cupos son limitados
 El período de solicitud comienza el 6 de julio a las 8:00 a. m., hora del centro
 Completar la solicitud toma aproximadamente de 5 a 10 minutos
 Esté preparado(a) para proporcionar:

‒ Información de contacto
‒ Información sobre su empleador o programa calificado
‒ Su horario de trabajo
‒ Al menos dos talonarios de pago recientes (no aplica a propietarios(as) de cuidado 
infantil familiar)

 Esté atento(a) a los correos electrónicos de Christen Park de SRI relacionados con su
solicitud, incluso revise su carpeta de correo no deseado o spam

 Si alcanzamos la capacidad máxima, lo(a) colocaremos en una lista de espera por si
hay cupos o nuevos fondos disponibles



16

Fechas clave

Período de solicitud

• Abre el 6 de julio a
las 8:00 a. m., hora del
centro
• Cierra el 11 de
septiembre a las 5:00
p. m., hora del centro

Inscripción en 
beneficios después de 

la notificación
Tiene 2 semanas 
después de recibir 
su notificación de 
elegibilidad de 
Christen Park de SRI 
para inscribirse en 
los beneficios.

Recepción de beneficios

• Los beneficios
comienzan el primer día
del mes después de
que usted haga sus
selecciones a través del
portal de Optima
• Los beneficios
continúan hasta
septiembre de 2027
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¿Qué sucede después de presentar su 
solicitud?

1

Solicitar

Envíe su solicitud 
y los documentos 

requeridos.

2

Revisión

SRI revisa su 
solicitud y 
verifica su 

elegibilidad.

3

Notificación

SRI le notificará 
si:

• Es elegible
• Está en lista

de espera
• No es

elegible

4

Encuesta e 
inscripción

Complete la 
encuesta requerida 
e inscríbase en los 

beneficios.

5

Inicio de 
beneficios

Comience a 
recibir los 
beneficios.
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¿Qué sucede después de recibir su 
notificación?

Complete la encuesta 
e inscríbase en los 
beneficios dentro de 2 
semanas.

Comience a recibir los 
beneficios el primer 
día del mes.

Elegible
Se comunicarán con 
usted si hay un cupo 
disponible.

En lista de 
espera

Revise la notificación 
y comuníquese con 
SRI si tiene alguna 
pregunta.

No elegible
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¿Cómo podría enterarse del 
programa de beneficios?
La información sobre el programa de beneficios puede ser compartida por 
el DCYF, colaboradores y canales de comunicación en todo Minnesota.

Canal de comunicación Ejemplos
Colaboradores estatales y 
regionales

Registro Develop, lista de licencias de Minnesota, R&R, MDAL, First 
Children’s Finance, Child Care Aware, MN CC Associates, Help Me 
Connect, MnAEYC, Wayfinder, E2E, MIFs, Parent Aware, 
organizaciones patrocinadoras de capacitación de CCA of MN

Centros de cuidado infantil Head Start Association, Minnesota Head Start Collaboration 
Office, Brightwheel u otros CCMs

Centros Head Start certificados Head Start Association, Minnesota Head Start Collaboration Office
Proveedores de cuidado infantil familiar Shared Service Alliance, FCC Association

Programas con licencia tribal Minnesota Tribal Resources for Early Childhood Care (MNTRECC), Head 
Start Association, Minnesota Head Start Collaboration Office
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¿Dónde puede obtener ayuda?
Con quién puede comunicarse:
 Si tiene preguntas 

sobre
‒ El programa de beneficios
‒ La elegibilidad del 
programa, la solicitud y las 
encuestas
‒ Los beneficios y la 
inscripción

Correo electrónico: 
EarlyEducatorBenefits.DCYF 
@state.mn.us

Mántengase al tanto
 Sitio web del DCYF:

https://dcyf.mn.gov/programs-
directory/early-educator-
benefits-program
‒ Anuncios sobre la solicitud
‒ Grabaciones de seminarios 
web
‒ Preguntas frecuentes
‒ Actualizaciones del programa

 Sitio web de Optima:
https://optimabenefitsgroup.com/minn 
esota-ece-workforce
‒ Información sobre beneficios
‒ Videos informativos sobre los 
beneficios

mailto:EarlyEducatorBenefits.DCYF@state.mn.us
mailto:EarlyEducatorBenefits.DCYF@state.mn.us
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://dcyf.mn.gov/programs-directory/early-educator-benefits-program
https://optimabenefitsgroup.com/minnesota-ece-workforce
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Preguntas y respuestas
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¡GRACIAS!

Este trabajo es posible gracias a fondos federales (93.434 – Subvenciones de desarrollo preescolar de ESSA, del nacimiento a los cinco años) y a la subvención Innovating 
Financial Systems to Build Capacity for ECE Compensation, financiada por Early Educator Investment Collaborative. Su contenido es responsabilidad exclusiva de los autores y no 

representa necesariamente las opiniones oficiales de la Office of Child Care, la Administration for Children and Families ni el U.S. Department of Health and Human Services. 
Obtenga más información en la página web de la Subvención de desarrollo preescolar de Minnesota: https://education.mn.gov/MDE/dse/early/preschgr/ 

EarlyEducatorBenefits.DCYF@state.mn.us

https://education.mn.gov/MDE/dse/early/
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